METAL ISCISI
YOKSULLUKTA ESI

ir tarafta pandemi done-

minde ytksek karlar agik-

layan, yalilarinda “sakin

ol champ.. evdeyim” diyen

patron sinifi, diger tarafta
fabrikalarda tretmeye, calismaya devam
eden biz isciler...

Mesela bizler virts tehdidi altinda
kelle koltukta ¢alisirken Kog¢ grubu
dudak uguklatan karlar agikliyordu.
Asgari tcret fabrikalarda ortalama tc-
ret haline gelirken Kog grubu 6rnegin
her bir Ford iscisi bagina 335 bin lira
kazanmisg!

Biz kaybetmigiz, onlar kazanmas.
Biz ig¢iler yoksullagmisiz, onlar
bizim sirtimizdan daha da zenginleg-

mis.

Yok 6yle yagma.

“Gerekirse simit yesinler, porsi-
yonlarini kii¢tiltstinler” diyenlere
karsi, hakkimizi almak i¢in ayaga
kalkiyoruz, miicadele ediyoruz.

YENi ASGARI UCRET HEPiMizi
YOKSULLUKTA ESITLED

Her dénem oldugu gibi bu
sozlesme déneminde de agirlagan

PATRONLARINENSESINDEYIZ

hayat kosullarini hice sayarak yoksulluk
pazarlamaya devam ediyorlar. Market-
lerde etiketler gun asir1 degisiyor, ucuz
ekmek kuyruklar: giinden giine uzuyor-
ken lutuf gibi acikladilar daha cebimize
girmeden eriyen asgari ticreti. Hem de
elektrigi ile, suyu ile, 1sinmasi ile, barin-
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masi ile, ulagimi ile, gidasi ile yasamak
icin gerekli olan ticretsiz olmasi gereken
her sey icin eriyip giden asgari ticreti.

Emekgiler yoksullukla, aglikla burun
buruna. Bir de alin 4250 tI'yi mutlu
olun, susun diyorlar. Var mi1 béyle bir
sey?

Yok! Kabul etmiyoruz bu yagmayn,

kabul etmiyoruz bu sémurayi!

BIZE KIRINTILARLA iDARE EDiN
DIYORLAR

Onlar bizim emegimize sal-
diniyorlar, bize “kirintilarla idare
edin” diyorlar. Oyle olmayacak,
hakkimizi kimseye birakmayaca-
g1z. Hayat pahalilig ile savasiyo-
ruz. Bize sadaka gibi ticret artis
onerenlere “alin bu tcretlerle siz
gecinin” diyecegiz. Kabul etme-
yecegiz, hak ettigimizi kimseye

birakmayacagiz.
MESELE ALACAGIMIZ ZAMMIN
OTESINE GECTI ARTIK

Hepimiz biliyoruz ki alacagimiz
zammin ¢ok daha fazlasini bizden

calacaklar. Buradan ne ¢6ziim ne
de umut ¢ikar. Bizim bagka bir

Ocak 2022

TLENDI!

¢ozume ihtiyacimiz var. Biz ¢alisiyoruz,
biz uretiyoruz; zenginligin kaynag: bi-
ziz. Bu iilkede yeteri kadar yiyecek var,
ev var ¢iinki biz Gretiyoruz da oradan
biliyoruz. O zaman bizim olana sahip
cikacagiz.

Bizler biliyoruz ki su an sahip
oldugunuz tam zenginlikleri bizim
tizerimizden kazaniyorsunuz. Ama
bizler sunu da biliyoruz sizden de sizin
bu yagma ve sémurt dizeninizden de
igcilere zerre hayir yok.

Sizler yalilarinizda suan i¢in mut-
lu bir hayat strtiyor olabilirsiniz ama
bizlerin, metal iscilerinin, s6zii daha
bitmedi; yan yana geliyoruz, 6rgiitle-
niyoruz, umudu buyitiyoruz, ayaga
kalkiyoruz...

Patronlara, onlarin érgiitit MESS’e
kars1 mucadeleyi buytitecegiz.

Boyun egmeyecegiz.

Bize toplu sézlesmeden daha fazlas:
lazim, insanca yagsamak i¢in lazim. Faz-
las1 i¢in, bir araya gelmek icin, 6rgutlen-
mek i¢in parti lazim.

Turkiye Komunist Partisinde
orgiitlen. Daha iyi bir gelecek icin. Isci
siifinin iktidari icin.

HABERLESME MUCADELE VE DAYANISMA AGI



MESS GRUP TOPLU i$ E DOGRU GRUP

SOZLESMESINDE GREV TOFLANTIES DI
ASAM ASINA GELi NDi OZLESME YURURLUK ;n g :Em

BASLANGIC TARIiHi Ci 13 EKIM

140 bin Metal iscisini kapsayan ve Tarkiye'nin en biyik toplu is sozlesmesi 6zellig
taglyan metal iskolunu kapsayan Grup Toplu Is S6zlesmesinin sonuna yaklasiliyor. Isveren
Sendikasi MESS ile isci sendikalari Birlesik Metal iscileri Sendikasi, Tiirk Metal Sendikasi ve
Ozcelik is Sendikasi’'nin yiiriittiikleri toplu is sézlesmesi siirecinde Grev asamasina gelindi.

Toplu is sozlesmesi stirecinde patron tarafini Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
temsil ediyor. MESS'e iiye patronlar Tiirkiye’nin en biiyiik metal fabrikalari. istanbul sanayi -
odasinin verilerine gore ilk 500’de bulunan bir cok metal patronu MESS’e liye.

TEKLIFLER

U isci sendikas! toplu i s6zlesmesi stirecini TiS tekliflerini kamuoyu ile paylasmastyla
basladi. Tiirk Metal Sendikasi ile Oz Celik is sendikas TiS Tekliflerini 25 Agustos 2021
tarihinde Birlesik Metal iscileri Sendikas ise 27 Agustos 2021 tarifinde aciklad.

TURK METAL SENDIKASI

Tiirk Metal Sendikasi TiS teklifini 25 Agustos 2021 tarihinde kamuoyu ile paylasti. 1.
alt1 ay icin licret zam teklifi; Briit saat Ucreti 20,50 TL/saat'in altinda olan saat iicretlerine ®
20,50 TL/saat'i gegmemek iizere 0,90 TL/saat cekme yapilmasi ardindan tiim saat
tcretlerine yiizde 27 iicret zamm.

Tiirk Metal Sendikasinin TiS Teklifi bu yéntemle 1. alti ay icin yiizde 29,57 iicret
zammina denk geliyor. En diisiik saat Uicreti olan asgari licretli bir metal iscisine 120 giin
ikramiye ile birlikte net 1168,88 (icret zammi talep ediyor. Ortalama licrette bu artis 120
ikramiye ile birlikte net 1230,50 TL'ye denk geliyor.

Tirk Metal Sendikasinin diger talepleri ise 2. alti ayda enflasyon oraninda artis, 3. alti
ayda enflasyon + 1 ve 4. alti ayda enflasyon oraninda {icret zamm.

BIRLESIK METAL iSCILERi SENDIKASI

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi TiS teklifini 27 Agustos 2021 tarihinde aciklad. Birlesik
Metal iscileri Sendikasi’'nin iicret zam teklifi; Briit 20,00 TL/saat’in altinda olan saat
tcretlerine 20,00 TL/saat'i gecmemek Uizere 0,70 TL/saat iyilestirme, sonrasinda tim
tcretlere yiizde 9 licret zammi ve 4,60 TL/saat seyyanen licret zammi. Bu ticret zammi
talebi 1. alt1 ay icin yiizde 30,89'a denk gelmektedir. En diisiik saat iicreti olan asgari
tcretli bir metal iscisine 120 giin ikramiye ile birlikte net 1457,13 TL iicret zamm talep
ediliyor.

1 EYLUL 2021 12 EKIM 2021

Birlesik Metal iscileri Sendikasi’nin diger altisar aylar icin iicret zam talebi, 2. alti ay iin
enflasyon + 3, 3. alt1 ay icin enflasyon + 4 ve 4. alti ay icin enflasyon +3 oldu.

3 YILLIK TiS DAYATMASI

Isci sendikalarindan yapilan aciklamaya gére MESS Genel Merkezinde yapilan ilk
toplantlda isveren Sendikasi sézlesme yiiriirliigiinii 3 yil olarak 6nerdi. Isci sendikalari ise
bu 6neriyi tamimiyle reddettiklerini bildirdiler.

KIDEM VE iHBAR TAZMINATINA SALDIRI

MESS kazanilmis haklara saldiran bir teklif ile isci sendikalarinin karsisina geldi. MESS,
kanunun izerinde belirlenen kidem ve ihbar siirelerinin belirlendigi isyerlerinde 1 Eyliil
2021 tarihinden sonra ise giren isciler icin kanuni siirelere doniilmesini talep etti.
Sendikalar bu teklifi kabul edilemez oldugunu MESS yetkililerine bildirdi.

PATRONLAR iSCILERIN KAZANILMIS HAKLARINI
GERIYE GOTURULMESI KONUSUNDA
TEKLIFLER VERMEYE DEVAM EDiYOR;

MESS’le yapilan son toplantida patronlar emekgilerin ikramiyelerine goz dikti. Ayrica
patronlar deneme siiresi ve esneklik maddeleri ile sémiiriiniin cilkini, emekginin suyunu
cikarmayi hedefliyor.

isveren orgiitii MESS;

« Ikramiye uygulamasinin fiili calismaya bagli olarak 6denmesini,

* 4 aylik siireyle denklestirme yapilmasini

« ihbar ve kidem tazminati vermeksizin is akdine son verilmesine 6n acan deneme
sliresinin, 2 aydan 4 aya cikartilmasini

« Hafif islerde calisabilir raporu alan iscilerin teklif edilen uygun isi kabul
etmemesi durumunda almakta oldugu ihbar tazminatinin 6denmemesini.

* Telafi calismasi yapilmasini

Tekliflerini isci sendikalarina bildirdi.

PATRONLARDAN SEFALET ZAMMI TEKLIFI

Yapilan son toplantida Patronlar iscilere dnce yiizde12 ardindan yiizde17 icret
zammi 6nerisinde bulundular. Isveren 6rgiitii sosyal 6deme ve 6denekler icinse enflasyon
oraninda bir artis 6ngordigiini isci sendikalarina iletti.

VATV ST O CIVANR7 LS UCS  PATRONLARIN ENSESINDEYiZ NOSAB i

Hayat pahaliligi katlanilamaz hale gelince,
bu patronlar halimize iiziiliip biraz da bize pay
verir mi diye diisiindiiniiz? Oysa onlar denize
diisenin yilana sarilacagini iyi bilirler. Mesele
yilani yaratmakta, allayip pullamakta, ¢ekici hale
getirmekte.

Madem ki calisarak gecinemiyorsun, biraz kredi
cekersin, az biraz avro-dolar alirsin, ya da bir aylik
maasi en giizelinden kripto paraya yatirirsin...
Kolay yoldan para kazanmanin yolu gibi
degil mi? Ne dersin?

Degil iste kardesim. Hic degil.

Birileri yoksullasiyorsa birileri
zenginlesiyor. Yeni nesil “yatirnm”
araglar emekgilerden, zenginlere
para aktarmanin bir bicimi olarak
her gecen giin daha popiiler hale
getiriliyor. Cep telefonlarina
yiiklenen uygulamalar ile
hepimizin kolaylikla
erisebildigi, her giin
daha da zor
kazandigimiz

parayi

sanki bir oyundaymis havasi verilerek harcamaya
yonlendiren yeni bir kumar alemi de diyebiliriz
bunlara.

Aman kardesim dikkatli ol.

Cok parasi olanlar fiyatlar ile istedigi gibi
oynuyor, daha cok kazaniyorlar. Ayni, bir gece
yarisi diisiik kurdan milyarlarca déviz alip vurgun
yapan veya pandemide diger senelerden daha fazla
kar elde ettigini aciklayan patronlar gibi.

Az parasi olanlar ise, ya tutarsa diyerek
para yatiriyor. Sonra fabrikalarda
. molalarda, soyunma odalarinda
i\ birbirimize “su kriptoya oyna, haber
t aldim cok artacak” deyip, kaybettikten
1 sonra yine birlikte iiziiliiyoruz.
Tuzak bunlar kardesim, hem de en
" tehlikelisinden.
Bu diizen iste boyle hep yeni
tuzaklar iiretiyor. Hepsinin ortak
. yani sahte umut pazarlamasi.
Biz iscilerin bu sahtekarliga karsi
yaniti net olmali. Kriptoya, sans
oyunlarina degil orgiitliliigiine
| giivenmek. Boyun egmemek.

Barindirdigi 17 OSB ile tilkemizin énemli
isci havzalarindan biri olan Bursa'da
metal iscileri orgiitleniyor. Patronlarin
Ensesindeyiz Ag'nin yaptigi cagri ile bir
araya gelen Niliifer Organize Sanayi Bolgesi
Iscileri, 26 Aralik Pazar giinii NOSAB isci
Dayanisma Agi'ni kurdu.

Panayir Semt Evi'nde
gerceklesen toplantida glindem,
metal grup toplu s6zlesme
siireci, is yerlerinde yasanan
meslek hastaliklari, fabrikalardaki
hukuki sorunlara nasil miidahale
edilecegi basta olmak lizere iscileri
patronlarin karsisinda yalniz
kalmaktan kurtaracak bir dayanisma
ag yaratmak oldu.

Toplantiy: takip eden hafta
boyunca fabrikalardan birer temsilci
secilmesinin kararlastirildig) kurulus
toplantisinin ardindan Ocak ayinda
metal grup toplu sézlesme siireci
basta olmak tizere calismalarini

yogunlastiracak.

ISCi DAYANISMA AGLARI
NE YAPIYOR?

Isci dayanisma aglar her seyden énce
ayni sartlarda calisan iscilerin
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) TOPLU iS SOZLESMESI ZAMAN CIZEL

MUZAKERELERDE .
SON TOPLANTILAR VE ARABULUCU BU TARIHTEN
UYUSMAZLIK RAPOR TESLIiMi VE INIBAREN 615
TM 7 ARALIK ARABULUCU GREV iCiN GUNU ONCE
BM 7 ARALIK ARABULUCU GOREVE 60 GUNLUK SURENIN PATRONA

BiLDIRMEK
KOSULUYLA
GREV

UYGULAMASI
BASLATILABILIR

SECIMI

13-19 ARALIK 20-26 ARALIK
HAFTASI HAFTASI

Ci 8 ARALIK BASLAMASI BASLAMASI

23 ARALIK
HAFTA

7 ARALIK 2021

SADECE TOPLU iS SOZLESMESI YETER MI?

er insanin yemek, su, elektrik,
konut, ulagim gibi temel ihti-
yaglar1 vardir. Bunlar bir dev-
letin yurttaglarina saglamak
zorunda oldugu “asgari” ihti-
yaglardir. Evim olmasa da yagariz, 1sinamasak
da battaniyenin altina kivrihriz diyemeyiz.
Normal olans, asgari ticretin bunlar: zaten
kargiliyor olmasi ve tizerine ne koydugunun
tartigtlmasidir.

Bu diizenin iscilere verecegi hicbir sey kal-
madig gibi eldekileri de almaya devam ediyor.
Egitim, saglk, ulagim 6zellestiriliyor, her ge-
¢en giin daha pahali hale geliyor. Issizlik rekor

seviyelere ¢ikmus, sansh olup isi olanlar ise
caligsa da bor¢lanmaya devam ediyor. Evet,
bu iilkede ¢alisarak gecinemiyoruz! Artik fazla
mesai “fazla” degil yagamak i¢in ginlik ¢alig-
ma saatlerinin bir parcasi haline geldi. Asgari
ticrete yapilan zammin ise 6niimiizdeki sene
fiyatlardaki ytkselisin, pahaliligin artarak
devam edeceginin tescilledigini kimisi o an,
kimisi kisa bir stire sonra idrak etti.

Isci stnifi miicadelesinde bazen hepimizi
heyecanlandiran kazammlar elde ediliyor.

Metal iscisi iki senede bir MESS’e kafa tutuyor

ornegin. Ancak kepce ile verdiklerini kazanla
geri aliyorlar. Tek tek fabrikalarda, ofislerde

elde edilen kazanimlar diizen tarafindan
hizla degersizlestiriliyor. Ya dogrudan kidem
tazminat1 gibi elde kalan haklara saldiriyorlar
ya da paranin deger kaybi ile yapilan zamlarn
onemsiz hale getiriyorlar.

Halbuki bu ulkede herkese yetecek kadar
konut, herkese yetecek kadar et, ekmek, su
var... Ustelik bunlarin her biri bizlerin elinden
geciyor, emekgiler tarafindan uretiliyor. Dikti-
i elbiseyi giyemeyen, yaptig: arabaya bineme-
yen, ingaatinda ¢aligtig1 binada oturamayan
emekgilerin birilerine avu¢ agmaya degil, sikili
yumruklar ile kendi hakk: olana sahip ¢tkma-
ya ihtiyac var. Patronlarin butiin hesabr ig¢i

smufinin orgitstzligu tizerine kurulu, yoksa
giiclerini bir sey trettikleri, bir ige yaradiklar
yok... Bizim zayifligimiz onlan giiglendiriyor.

Opyle ise bu isi tersine cevirmeli. Biz kol
kola girecegiz, drgutlenecegiz, giclenecegiz,
onlar zayiflayacak. Biz sesimizi yiikseltecegiz
onlarin ki kisilacak.

Ve zaten bizim olanlar tek tek alacagiz.
Fabrikalari, okullari, hastaneleri, otoyollari,
deniz kenarlariny, tarlalari... Insanin insam
somiirmedigi bir diizeni kuracagiz. Ulkemiz
i¢in, cocuklarimiz i¢in, sevdiklerimiz i¢in ¢ali-
sacagimiz, kendimizi yasadigimiz topraklarin
sahibi olarak hissedecegimiz bir diizeni!

PATRONLAR NE KAZANDI METAL ISCILERI NE KAYBETTI

Patronlara hiikiimetten fonlar, tesfikler, hibeler yagarken

metal iscilerinin hesabina isten cikarilma tehditleri, fazla calisma
suireleri, yagmalamak icin goz dikilen haklar diistii. Hep beraber

bakalim otomotivden, beyaz esyaya, celik tretimine patronlar
ne kazandi, biz metal emekgilerinin Uicretleri hayat pahalilig

karsisinda nasil eridi;

SANAYi URETIM ENDEKSI

TUIK verilerine gére aylik sanayi tiretim endeksi 2021 yili Eyliil

ayinda yiizde 8,8 oraninda artti.

Eylil ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina gére, takvim
etkilerinden arindirilmis olarak, ara mali Giretimi yiizde 13,2,
dayanikli tiiketim mali tretimi yiizde 10,7, dayaniksiz tiiketim
mali Gretimi yiizde 8,4, enerji liretimi yiizde 1,5, sermaye mali

iretimi yiizde 3,9 oraninda artti. imalat sanayiinde iiretim Eyliil

ayinda takvim etkisinden arindinlmis olarak yillik ytizde 9,7
oraninda artarken, mevsim ve takvim etkisinden arindirilmis
endeks bir 6nceki aya gore yiizde 1,6 oraninda azalmistir.

3 ISCi DAYANISMA Al KURULDU

birbirinden haberdar olmasina

ve ortak sorunlara karsi ortak
tavir gelistirmesine yariyor ciinki
hicbir sorun bizim sahsimiza 6zel
olarak yasanmiyor.

* Her tlirden hukuksuzluga
karsi Patronlarin Ensesindeyiz
Ag avukatlari ile hukuki
destek saglayip isci haklariyla
ilgili bilgilendirici toplantilar
diizenliyor.

« Is yerlerinde yasanan sorunlari
haberlestirerek tilke glindemine

tasiyor.

* Ayni dertten mustarip iscilerle
kafa kafaya verip c6ziim yolu
bulunmasina yardimci oluyor.

« Isten atilan ya da direniste
olan iscilerin yalniz kalmasina izin
vermiyor, dayanisma orgitlilyor.

+ Haksiz sekilde isten atilan
iscilere yeni bir is bulunmasi icin
caba sarf ediyor.

+ Hazirladig bildiri ve
brosiirlerle patron sinifinin
saldirilarina karsi iscileri uyariyor.

Takvim etkisinden arindirilmis sanayi iiretim endeksinde artis
gosteren sektorlerin sayisi 24 olmus, bdylece toplam sanayi
tretimi icindeki sektorlerin yiizde 82,8'inde Uretim artmistir. Bu
sektorlerin dretim icindeki agirigina gére bakildiginda ise tretimi
artan sektorlerin orani ylizde 79,3 olmustur.

OTOMOTIV SANAYi

Otomotiv patronlari karlarina kar katmaya devam ediyor.
Pandemi kosullarini bahane eden patronlar iscilere diisiik zammi
reva gorlirken, kasalarindaki paralari arttirmaya devam ediyorlar.

Otomotiv Sanayicileri Dernegi Verilerine Gore; Otomotivde,
toplam Uretim yiizde 3 artti. Toplam pazar gecen yilin ayni
donemine gore ise ylizde 6 artti. Ihracat verileri de patronlarin
karlarina kar kattigini kanitlar nitelikte. Yine OSD verilerine goére
toplam otomotiv ihracati adet bazinda yiizde 5 oraninda artti.
Toplam otomotiv ihracati Dolar bazinda yiizde 19, Euro bazinda
gecen yilin ayni donemine gore yiizde 14 artis sagladi.

FORD OTOSAN

Ford Otosan’in son 12 yil icerisindeki net karina bakildiginda
stirekli bir artisin oldugu goriilmekte.
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GELiK ORETIMI

Celik Ureticileri Derneginin verilerine gore Tiirkiye’nin ham
celik tiretimi Ocak-Ekim déneminde 2020 yilinin ayni dénemine
gore ylizde14,2 artisla 33,3 milyon ton oldu. Celik triinleri
ihracati, Ocak-Ekim déneminde 2020 yilinin ayni ddnemine gore
miktarda yiizde24,6 artisla 16,6 milyon ton, degerde ise yiizde
98,5 artisla 13,4 milyar dolar oldu.

BEYAZ ESYA

Tirkiye Beyaz Esyacilar Sanayicileri verilerine gore; 2021
yilinin ilk 9 ayinda 6 ana iriin grubunda, ic satislar adet bazinda
bir 6nceki yilin ayni dénemine gore yiizde12, ihracat ise yiizde
28'lik bir artis kaydetti. ic satis ve ihracat olmak iizere toplam

satiglar ise ylizde 23 artt.

ISCILER CEPHESI

isciler acisindan en dnemli gider kalemleri, gida maddeleri ve
barinma giderleridir. Son iki yilda bu iki kalemde afaki artislar
yasanmistir. Patronlar pandemi déneminde ceplerini doldururken
isciler canlar pahasina fabrikalarda tretim yaparak patronlarin
karlarina kar katmislardir. Ancak isciler bu diizlemde patronlarin
kasalarini doldururken iscilerin tcretleri erimis, alim gici
dusmiistiir. Iscilerin alim giictinde ki diististi “resmi” enflasyon
bile bu gercegi gizlemeye yetmedi.

ENFLASYON

Toplu is sozlesmesi basladig siirecten bugiine kadar patronlar
kazand, isciler kaybetti. Bunun en 6nemli gostergelerinden
biri enflasyondaki afaki artislar oldu. Tiirkiye icin enflasyon
hesaplamasi Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan her
ay icin yapilmaktadr. Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) Tiiketiciler
acisindan fiyatlarin genel artisini takip edebilmesine olanak
saglar. Tiketici Fiyat Endeksi bize enflasyonu yani fiyatlarda
ki artisi gdstermektedir. En nihayetinden TUIK, Kasim ay! icin
Tiiketici Fiyat Endeksini ylizde21 seviyelerinde acikladi. Aralik
ayinda ise bu oranin daha da yiikselmesi bekleniyor. Bu oran
son yillarda karsilasilan en yiiksek oran. Enflasyonun artmasi,
ozellikle gida maddelerinde ki afaki artis cebimizdeki ve
mutfagimizdaki yangini gzler éniine seriyor. TUIK'in gercegi
yansitmayan enflasyon hesaplamasinda bile enflasyon verileri
yiiksek clkmakta.

KiRA ARTISLARI

isc;iler acisindan en 6nemli ihtiyaclarin basinda barinma
geliyor. Son donemde kiralarda gerceklesen artislar hepimizi
etkiliyor. En bilyiik Emlak sitelerinin verileri kullanilarak
hesaplanan emlak endeksine gore Istanbul’da kiralar iki yil
icerisinde ylizde 124,34 artmis durumda, Bu oran Ankara icin
ylizde86, Bursa icin ylizde74,47, Kocaeli icin ylizde92,53'tiir.
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SARKUYSAN iSCisi

“Carsamba Sali'dan iyi olacak,
Persembe Carsamba’dan daha iyi
olacak” diye miijdeli haberi veriyordu
ekonomiden sorumlu bakan, meger
miujdeyi bize degil patron drgiitleri-
ne, sermaye cevrelerine veriyormus.
Tesvikler, vergi aflari, ucuz krediler
vs.ile...

Pandemide bile deli gibi calistik.
Para musluklari akip durdu canimiz
pahasina calistik ve para musluklari
akip durdu. Bizim payimiza ne duisti?
Kimimiz issiz kaldi, hepimiz yoksul-
lastik. Patronlar 6rgiitld, bizler yete-
rince degil. Bu durum tersine dSnmez

ise kazanan hep

15 yillik metal iscisiyim. 6 s6zlesme
donemi gordiim. Hicbir zaman simdi
oldu aldigimiz zamli maas yasam
standartlarimizi yiikseltti diyebilece-
gimiz bir ddnem yasamadik, ciinkii
bizden alinanlar aldigimiz zamlardan
daha fazlasiydi, hep.

Biz halkin cogunlugunu olusturan
emekiler; magdur olanin, hak ara-
yanin, sendikalasanin, grev yapanin,
isten atilanin derdini kendi kavga-
miz olarak gérmezsek sectigimiz
temisilcilerin, sendika yoneticilerinin
bizim adimiza en zorlu kavgayi, en
iyi sozlesmeyi yapmalarini beklersek
yaniliriz.

sorumlulugu kendimizde araya-

lim. Sendikali, sendikasiz miicadele
alanlarinda genelde hep ayni yiizleri
goriiyoruz, cogunluk ortalikta yok.
Konfor alanlarimizdan cikip miicade-
le etmezsek hicbir sey diizelmeyecek,
bunun farkina varmaliyiz.

Toplu s6zlesme miizakere done-
minin sonunda, miicadele donemi-
nin basindayz. Bizim fabrikada cok
sevdigimiz bir sloganla bitireyim
sézlerimi: “isciler acken patronlara
huzur yok”. Metal iscisi yoksulluk si-
nirinin cok altinda Ucretle calisiyorsa,
6te yandan patronlarin kari katlanip
duruyorsa bizlerin suskunlugundan-

onlar olma- isci havzasi Gebze'de binlerce iiye-  dir. Onlar biiyiiyor, biz kiiciiliiyoruz.
ya devam si olan sendikalar meydanlarda sel Onlarin degil, bizim bilylimemiz
edecek. olup akmiyorsa, patronlara ayaginizi  lazim. Biz de ancak kol kola girerek

| e denk alin deyip giiclini buyuriz. ® ® )
Bommiens g ARGELIK 1SCISI
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| i o Tirk Metal’in MESS’e sundugu teklif yiizde 27. Uyusmazlik

N : tutulduktan sonra eylemlere basladik. Fabrikada kimse eylemlerin

SEk 1 5 i * sonug verecegini diisinmiyor. Yirimek, bes dakika konusmak
: yetmeyecek. Uretimi durdurmak gerek. Hep beraber merakla
=4 bekliyoruz. Ekonominin kot gidisati icinde yiizde 27 bile az

3] . | | 3 1 | artik. Asgari Uicretten gelir ve damga vergisini kaldiracaklarini
' =i soylediler ama bu ihtiyacimizi karsilamiyor. Artis orani bir nebze
q hos karsilandi ama her gecen giin artan hayat pahaliliginin farkinda
- tiim arkadaslar. Taslagimiz revize edilsin diyenlerin sayisi cok fazla.
= Yiizde 50 istenmeli diye d'L'|§(]n'L'|yoruz Arcelik iscisinde olumsuz bir
hava var. Sendika, sonucun iyi olacagi izlenimi vermeye calistyor.
Biz miicadeleye haziriz. lyi bir zam istiyoruz.
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BOSCH iSCILERi: isCi | i =
OLMUS DE CENAZESINI e : o T 348 v
KALDIRAN YOK!

Metal iscileri olarak borcla kapatiyoruz, eksi limitten kredi kart
borcunu 6diiyoruz. Cocuklarini markete gétiirmekten korkan baba-

lar var bir sey 6zenip isterse diye, diistiniin halimizi! En basitinden J ‘H _ 7 / - |
iscilerin kil tablasina bakinca anlasiliyor durum. Neredeyse herkes r Y g g . ] -
sarma tiitline gecmis. Niye? Para yetmiyor da ondan! Stres atmak T T S : e W j j

icin hali sahaya gidemez olduk. Kirada olan arkadaslar isten ciktik-
tan sonra ek gelir saglayabilecek alternatifler arar olmus. Anlayaca-
giniz kapitalizmi iliklerimize kadar hissediyoruz. Piramitleri yapan
kélelere dond(ik!

TOFAS iSCILERI: BiZ DE Mi EK Ii$ YAPALIM?

der, %50 almadan kalkmaz masadan”

Bu sartlarda girilen toplu s6zlesme stirecinde her sey eskinin
aynisi olmus. Isverenin miisaade ettigi kadar eylem yapiliyor, ona
gore slogan atiliyor. Amaclari isciyi oyalamak, baska bir sey degil.
Hepimiz biktik, anlatilanlara inanmiyoruz artik. “MESS’e glicimiizi
gosterecegiz” diye laflar atiyorlar ortaya ama icraat gostermelik.
Yilbasi tatilinde tezgaha getirip imzay atarlar bunlar.

Bu yiizden de BOSCH fabrikasinda isciler mutlu degil. Son
zamanlarda iscisine ve alin terine deger vermeyen bir yonetim an-
layisi ile karsi karsiyayiz. Lafa gelindiginde aile oldugumuzu bizlere
hatirlatan yoneticilerimiz, nedense ailede evlatlarina ayirm yapi-
yor siirekli. BOSCH’un “aile” temellerinin sarsildigini ve emekgilerin
yonetime giliven duymadigini séylememiz lazim.

Mevcut taslaktan kimse memnun degil. Yeni bir taslak hazir-
lanmasini istiyoruz ama Tiirk Metal buna olumsuz yaklastyor.
BOSCH yonetimi de lafta iscinin yanindayiz diyor ama ilk firsatta
calisan iscisini satiyor, bu kadar basit. Bunlardan bir sey beklemekle
elimize hicbir sey gecmez. Biz metal iscileri olarak ne yapacaksak
kendimiz yapmaliyiz. Kendi gobegimizi kendimiz kesmeliyiz.

*f‘ C-_‘-i‘ h

J TURKIYE KOMUNIST PARTISI

TKP Genel Merkez | Ocak 2022 | Adres: Kizlirmak Caddesi 13/4 Ankara | Tel: 0312 417 29 68

Baski: San Ofset Matbaacilik San. ve Tic. Ltd. Sti. Hamidiye mh. Anadolu cd. No.50 Kagithane Ist. Tel: 0212 289 24 24

igcinin gecim derdinin hangi seviye-
ye ulastigini goriince icimiz yaniyor.
Son aylarda fabrikanin bir kismi 7 aydir
1-2 giin calistyor. Mesela Doblo hatlari
full calisiyor ama Egea hatlari yatiyor.
O hattaki arkadaslar 1-2 giin ise gelip
%76 maas aliyorlar. Sonra da soyle
orneklerle cok karsilasiyoruz: TOFAS'ta
calisan isci cay bahcesinde fastfoodcu-
da ise girmis calistyor. Ustasini, amirini
gorlince “Beni ise cagirma %76 alayim,
buradan da tam para alirsam o zaman
gecinebilirim.” diyor. Durum bu kadar
vahim. TOFAS gibi biiyiik bir fabrikada
calisan isci gecinebilmek icin neden
garsonluk pesinde kossun? Fabrikadaki
eski iscilerde 2015 kaynakli hiisran ve

VALEO i§CiSi TEPKILI: KIMSE ISCININ YANINDA OLMUY

Toplu s6zlesme zamani konusuyorken énce isci gecinebiliyor mu ona bakmak lazim.
Her sey piyasa baronlarinin keyfine kalmis. Yasam standardimiz yerlerde. Saglik, gida
falan her alanda seri olumsuzluklarla karsi karsiyayiz. Vardiyaya girmeden bir saat 6nce
evden cikiyoruz, bir saat sonra doniiyoruz. Yeterince dinlenemiyoruz, beslenemiyoruz,

korku nedeniyle toplu bir hareketlen-
me yok simdilik ama bu is hep boyle
gidecek degil! Genc iscilerin suirece dair
bilgileri az oldugundan simdi sorup
6grenmeye calistyor ama isciler tepki-
lerini TofasGo lizerinden ifade edebili-
yor. Sadece Tofas iscilerinin girebildigi
bir cesit sosyal medya uygulamasi bu.
Hatta gecenlerde bir isci oradaki bir
videonun altina “6rgiitlenmedikce akil-
lanmayacaklar” yazdi ve cok sayida isci
hemen begendi bu paylasimi. isciler
fabrika icindeki rahatsizliklarini dile ge-
tirmeye basladilar ¢clinkii durumun her
glin daha kétiiye gittigi apacik ortadal
Iscilerin kafasi karisik simdilik. Bir
kismi “Tiirk Metal uzlasmayip greve gi-

bu sartlarda yasiyoruz. Ama toplu sézlesme siirecinde olan biten hep iscilerin

gormedigi yerlerde donuyor. Olayin asil kahramani biziz. Ne istedigimiz ne dedigimiz

ortada. Cikmiglar karsimiza komik zam oranlarini anlatmaya calisiyorlar. %20-21

laflari dolastyor dustiniin. Asgari licrete gelen zamdan daha diisiik bir zamla biz nasil
gecinecegiz? Kimse iscinin yaninda olmuyor. Tiirk Metal ile MESS bir seyler goriisiiyor
ama ne gorusuyorlar biz de bilemiyoruz. Sonucta masada hep patronun dedigi oluyor.
Kaliteli, glizel bir yasam bizim hakkimiz degil mi? Gecinmek gercekten cok zor artik.
Her sene daha kdtiiye gidiyoruz. Fabrika icinde de durum ic acici degil. Herkes cok
gergin ve endiseli. Kimse mutlu degil. Bu durumda da devreye yok kriz, yok COVID-19,
yok bilmem ne diye bir siirli korku unsuru giriyor. Ne istedigimiz acik aslinda, insan gibi
yasamak istiyoruz. Bunu da bize ne MESS verir ne Tiirk Metal verir. Kendimiz bir araya
gelip kazanmaliyiz. Oyle “Allah razi olsun”larla bu isler olmaz...

METAL iSrisj
#PIT RONLARIRENSESIng

diyor ama TOFAS'I kafasindan silen
cok sayida isci var. Diistiniin yani, cikis-
lar acilirsa goniillii olacak 2.500 kisinin
isim yazdirdig duyumlari aliyoruz. Bir
insan yaptigi isin karsiligini aldigini
diisiinse neden ayrilmak istesin?

Bir de gecen hafta TOFAS'In da par-
casl oldugu Stellantis grubun yetkilileri
gelip gezmis fabrikayi ve “Her sey cok
glizel ama cok isci var.” demis! Biz nasil
gecinecegiz diye diisiiniiyorken bunlar
kalkmis isci sayisini nasil diistirtirim
diyorlar! Tamam, bizim isciler koltugu
yanmadan ayaga kalkmaz ama biitiin
bunlar st iiste binince bizim de sabri-
miz tasabilir!

8 iletisim@tkp.org.tr @ tkp.org.tr
o TurkiyeKomunistPartisi Q@ tkpninsesi




